
 
ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ПРОГРАММЫ «РАБОТА В ЕГИПТЕ»: 

 

1. Возраст: требуются сотрудники в возрасте от 18 до 30 лет. Если Вы хорошо выглядите, то возможно 

участие в программе в возрасте до 35 лет. 

 

2. Иностранные языки:  
Аниматоры должны владеть любым из распространенных иностранных языков: английским, немецким, 

французским, итальянским. Требуется, как минимум, средний уровень иностранного языка. Самое 

главное, чтобы человек мог понимать и разговаривать на элементарные темы: как зовут, откуда 

приехал, сколько лет, где работал и т.п., чтобы база знаний иностранного языка хоть какая-то была, а 

разговориться человек сможет в Египте. А если базы нет, то разговориться не сможешь никогда. 

 

3. Внешний вид: У работников должен быть опрятный внешний вид и отсутствовать проблемы с 

кожными покровами на лице и теле.  

 

4. Состояние здоровья: у всех кандидатов на работу в Египте должно быть хорошее состояние 

здоровья. Обращаем внимание участников и их родителей, что мы не берем на себя ответственность и 

расходы за кандидата, который по состоянию своего здоровья не может работать и не должен был 

приезжать в Египет. 

 

5. Время прибытия в Египет: При заполнении регистрационной формы заранее подумайте, когда Вы 

хотите и можете приехать в Египет. Вы должны прилететь в Египет в точности в срок, указанный в 

заполняемой Вами апликейшн форм.  

 

6. Трудовая дисциплина: Работодатели в Египте, так же как и работодатели в России и других странах, 

устанавливают определенные правила для работников. Вы должны быть готовы добросовестно 

выполнять Ваши обязанности. Никто не будет запрещать Вам покупаться в море в свободное время, но 

во время работы нужно работать. К сожалению, не все наши Клиенты понимают, что необходимо 

соблюдать трудовую дисциплину. Мы ничем не сможем Вам помочь, если Вас уволят за прогулы или 

другие серьезные нарушения. 

 
Прошу обратить внимание: в регистрационных документах надо писать только объективные 

данные. Все требования к работникам указаны в данном файле. Мы не берем на себя ответственность в 

случае если Вас уволят по приезду в результате несоответствия предъявляемым требованиям. 

 

 

 


