
Работа в ночных клубах Турции

Вакансии:
-артисты зрелищных жанров (балеты, циркачи, вокалисты, коллективы или солисты);
-танцовщицы «гоу-гоу»;
- хостесс (девушки с модельной внешностью).

Вакансии открыты круглый год!

Элитные центры развлечений Турции приглашают профессиональные коллективы для работы в шоу-
программах,  девушек с танцевальной подготовкой, а так же моделей-хостесс.

Всему персоналу оплачивается проживание в 4* отеле, питание НВ (завтрак, ужин), медицинская
страховка, оформляется рабочая виза. Заработная плата 40-50 $/сутки, возможность дополнительных
премий и бонусов за консумацию (250-1500 $/месяц).

Что такое консумация? Консумация (consumo, «потреблять») — стимулирование спроса у посетителей
ресторанов, ночных клубов и иных развлекательных заведений. Иначе говоря, девушки, общаясь с
гостями клуба, побуждают их покупать напитки, получая за это свой процент. Консумация не имеет
ничего общего с « интимом».

Требования к кандидатам:
-Возраст до 35 лет;
-Отсутствие хронических заболеваний.
-Привлекательная внешность, рост от 160см - для хостесс.

Продолжительность контракта: 1 год. В течение года возможен отпуск. Гарантированный срок
работы - минимум 3 месяца. График работы: с  22.00 до 5.30.,
2 выходных в неделю (по желанию).

Оформление на программу бесплатное, но у вас будут расходы:
- услуги курьерской службы на пересылку документов (50-100$);
- двойной визит в консульство Турции (Москва или Казань), для сдачи документов и получения рабочей
визы;
-консульский сбор 150$.

Авиабилет и расходы на получение рабочей карты работодатель оплачивает в кредит. Они будут
вычтены из заработной платы. Для больших коллективов с качественной программой возможны особые
условия оплаты расходов.

Для трудоустройства пришлите нам по емаил:
· анкету
· несколько фотографий (артистам- дополнительно фото или видеоматериалы выступлений)
· копию загранпаспорта.
. копию документа об образовании (или аттестат)



Этапы оформления:

1 этап. Присылаете нам документы по списку (см. выше).
2 этап. После одобрения работодателем , соискателю  высылается информационный пакет с контрактом
и дальнейшими инструкциями.  После подписания контракт с пакетом документов нужно выслать
работодателю курьерской службой.
3 этап. Когда работодатель получит документы, вы согласуете дату сдачи документов в консульство и в
назначенный день приезжаете в Москву или Казань, и отдаете документы на рабочую визу. Виза может
выйти в течение 1- 2 а иногда 3-х месяцев.
4 этап. Когда вы получите информацию о выходе визы, вы должны будете забрать ее из консульства  в
течение месяца. Оплачиваете консульский сбор.
5 этап. Работодатель выкупает авиабилет, и вы вылетаете к месту работы самостоятельно или с
координатором программы. (Мы будем стараться формировать группы, чтобы вас мог сопровождать в
Турцию менеджер).

В аэропорту группу встречает представитель работодателя, размещает в отеле.
По приезду все иностранные работники сдают анализы крови на ВИЧ и гепатит, оформляют рабочую
книжку и карту социального страхования.  Менеджер группы остается с вами первое время, решает все
вопросы и помогает быстрее адаптироваться.

Вы можете задать нам вопросы по участию в программе по ICQ, skype, телефону, email или посетив наш
офис. Наши контакты: http://studentur.ru/contacts/onlain_konsultacia/
Так же, приглашаем Вас обсудить данные вакансии на нашем форуме:
http://forum.studentur.ru/viewtopic.php?f=5&t=1801
http://forum.studentur.ru/viewtopic.php?f=5&t=2194
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